DECLARACAO DE REVISAO E CONFORMIDADE DO FORMULARIO DE ATIVIDADES

Vitor Batista Passos, na qualidade de Diretor(a) responsavel pela atividade de consultoria de
valores mobilidrios, e Stella Strano Papa, na qualidade de Diretor(a) responsavel pela
implementacdo e cumprimento das regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas
pela Resolugdo CVM 19/2021, declaramos, para os devidos fins, que:

1. Revisamos o formulario de atividades conforme as disposi¢c8es e requisitos estabelecidos
pela Resolucdo aplicavel.

2. Confirmamos que o conjunto de informagdes contidas no referido formulario € um retrato

verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

S&o Paulo/SP, 23 de Setembro de 2026.

Vitor Batista Passos Stella Strano Papa
Diretor(a) de Consultoria Diretor(s) de Compliance



CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA

1. ldentificacdo das
pessoas responsaveis
pelo  conteudo do
formulario

Vitor Batista Passos

Stella Strano Papa

1.1
diretor

do
pela

Declaracdo
responsavel
atividade de consultoria de
do
diretor responsdvel e pela

valores mobilidrios e
implementacdo e
cumprimento de regras e
procedimentos internos e das
estabelecidas

normas por

esta Resolugdo, atestando

que:

3. reviram o
formulario de
atividades

b. o conjunto de
informacdes nele contido é
um retrato verdadeiro,
preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das
politicas e das praticas
adotadas pela empresa

VIDE DECLARACAO ACIMA.

2. Historico da empresa

2.1 Breve historico
sobre a constituicdo da
empresa

A Sociedade, do tipo limitada, de prazo de dura¢do indeterminado, foi
constituida em 11/09/2026, sob o CNPJ N° 69136387000104, da Junta
Comercial do Estado de(o) SP, pelos socios:
Vitor Batista Passos e Stella Strano Papa

A sociedade opera sob a denomina¢do VERUM WEALTH MANAGEMENT
LTDA e tem a sua sede na Avenida Professor Fonseca Rodrigues, 489, ,
Alto de Pinheiros, Sdo Paulo/SP, 05461010. Tem por objeto social as
atividades de consultoria e orientacdo de valores mobilidrios e
planejamento financeiro, nos termos da Resolu¢do CVM no 19, de 25 de
fevereiro de 2021. O capital social é de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais),




dividido em 10000 (Dez Mil Cotas) quotas, com valor nominal de R$1,00
(um real) cada, distribuido entre os sécios de acordo com a participacado
de cada um deles. A administracdo da sociedade é realizada pelo(s)
administrador(es) na forma do contrato social.

2.2 Descrever as
mudangas relevantes pelas
quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

3. 0s principais
eventos societarios, tais
como incorporagdes, fusdes,
cis@es, alienacdes e
aquisi¢des de controle
societario

e A empresa foi constituida em 11/09/2026, inicialmente constituida
pelos socios:
e Vitor Batista Passos e Stella Strano Papa

N&o houve alteracdes relevantes.

b. escopo das

A Sociedade tem por objetivo a consultoria de valores mobilidrios nos

atividades termos da Resolucdo CVM n.o 19, de 25 de fevereiro de 2021.
C. recursos Ainda em fase de constituicdo, 8 VERUM WEALTH MANAGEMENT LTDA
humanos e conta com 1 (um) Consultor de Valores Mobilidrios, devidamente

computacionais

cadastrado e certificado pela autoridade competente.

O(A) Diretor(a) de ConsultoriaVitor Batista Passos, que é Consultor de
Valores Mobiliarios registrado na CVM, certificado C-Pro-R, CPA.

Os recursos computacionais incluem 2 estag®es de trabalhos completas,
com infraestrutura em cloud computing (Google Cloud), antivirus e
firewall.

d. regras,
procedimentos e
controles internos

Foi ajustado regras, politicas e procedimentos de controles internos para
solicitacdo de autorizacdo para servico de consultor de valores
mobiliarios.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

3. numero de socios 2
b. nUmero de 0]
empregados

c. numero de 0

terceirizados




d. lista das pessoas
naturais que sdo regqistradas
na CVM como consultor de
valores mobilidrios e atuam
exclusivamente como
prepostos, empregados ou
socios da empresa

VITOR BATISTA PASSOS

4. Auditores
4.1 Em relacdo aos N/A
auditores
independentes, indicar,
se houver:
a. nome
empresarial
b. data de
contratacdo dos
Servicos
c. descricdo dos
Servicos
contratados
5. Resiliéncia financeira
5.1 Com base nas N/A

demonstracdes financeiras,
ateste se a receita em
decorréncia da atividade de
consultoria de valores
mobilidrios & suficiente para
cobrir 0os custos e os
investimentos da empresa
com tal atividade

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e
caracteristicas dos
servicos prestados

A Consultora é uma consultoria especializada em valores
mobilidrios, oferecendo servicos profissionais, independentes e




personalizados de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento sobre
investimentos no mercado de valores mobilidrios. Cabe ao cliente a
decisdo final sobre a ado¢do e implementacdo das sugestdes fornecidas.
Nossos servicos sdo conduzidos por meio de reunides, nas quais
analisamos e orientamos sobre a melhor alocacdo dos recursos do
cliente. E importante destacar que ndo oferecemos servicos de

controladoria e tesouraria.

b. tipos de valores
mobilidrios objeto
de consultoria

AcBes de companhias abertas, titulos publicos, DI ou Renda Fixa e
cotas de fundos de investimentos.

c. caracteristicas do
processo de
“conheca seu
cliente” e
suitability
praticados

Implementamos uma politica de suitability que consiste na
aplicagdo de um questionario especifico para avaliar o perfil de
investimento do cliente. Este questionadrio é projetado para atribuir
pontos com base nas respostas fornecidas pelo cliente. Os resultados
obtidos sdo, subsequentemente, verificados e assinados pelo cliente, a
fim de assegurar que as recomenda¢des de investimento sejam
apropriadas para o seu perfil. Adicionalmente, o processo de Conheca
Seu Cliente (KYC) é realizado por meio de questionarios, entrevistas e
acompanhamento continuo dos investimentos realizados. Utilizamos
ferramentas de consulta junto 3 Receita Federal, Receita Estadual,
Receita Municipal, Justica Comum e Federal, Google e outras fontes,
conforme estipulado no Anexo E da Resolugdo CVM n° 19, de 25 de
fevereiro de 2021. Tais consultas sdo conduzidas antes do inicio do

relacionamento com o investidor.

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

consultoria de valores mobilidrios, destacando:

3. 0s potenciais
conflitos de
interesses
existentes entre
tais atividades; e

N/A

b. informacdes
sobre as atividades exercidas
por sociedades
controladoras, controladas,

coligadas e sob controle
comum a0 consultor e os
potenciais conflitos de

interesses existentes entre

N/A




tais atividades.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seqguintes informacges:

3. numero de N/A
clientes (total e dividido
entre investidores
profissionais, qualificados e
ndo qualificados, conforme
regulamentacdo especifica)

b. nUmero de N/A
clientes, dividido
por:
i. pessoas N/A
naturais
ii. pessoas N/A

juridicas (ndo
financeiras ou
institucionais)

iii. instituicoes N/A
financeiras
iv. entidades N/A
abertas de
previdéncia

complementar

v. entidades N/A
fechadas de
previdéncia
complementar

vi. regimes N/A
proprios de
previdéncia
social

vii. seguradoras N/A

viii. sociedades N/A
de capitalizagdo
e de
arrendamento
mercantil




ix. clubes de N/A
investimento

x. fundos de N/A
investimento

xi. investidores N/A
ndo residentes

xii. outros N/A
(especificar)
6.4 Fornecer outras N/A

informacdes que a
empresa julgue
relevantes

7. Grupo econémico

7.1 Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores N/A
diretos e indiretos

b. controladas e N/A
coligadas
c. participacdes da N/A

empresa em
sociedades do

grupo

d. participacées de N/A
sociedades do
grupo na empresa

e. sociedades sob N/A
controle comum

7.2 Caso a empresa N/A
deseje, inserir organograma
do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde
que compativel com as
informacdes apresentadas
no item 7.1.




8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a
estrutura administrativa da
empresa, conforme
estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:

A VERUM WEALTH MANAGEMENT LTDA ¢ uma sociedade empresaria

limitada, cuja administracdo da empresa compete 30(s)

administrador(es) Vitor Batista Passos, por prazo indeterminado, com
poderes para praticar todos os atos necessarios ou convenientes 3
administragcdo da empresa, de modo isolado ou em conjunto.

a. atribuicdes de
cada 6rgado, comité
e departamento
técnico

Diretoria de Consultoria é responsavel pela consultoria de valores
mobilidrios, conforme a Resolu¢do no 19/2021, incumbindo-se da
analise dos produtos recomendados e dos distribuidores, da realizacdo
de analises econdmicas para dimensionamento do risco de mercado e
da formulacdo de recomendacdes sobre investimentos, além de
estabelecer procedimentos de verificagdo para produtos, servigos ou
opera¢fes, garantindo que estejam alinhados aos objetivos de
investimento do cliente e considerando sua situagdo financeira e
conhecimento dos riscos, cumprindo também as obrigacbes da
Resolu¢cdo CVM no 30/2021 e exercendo todos os atos necessarios para
sua atuacgao.

Diretoria de Compliance ¢ responsavel pela implementacdo e
cumprimento das normas, regras, procedimentos e controles internos
estabelecidas pela RCVM n° 19, na forma do seu Art. 4°, Ill; e, tambem,
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela RCVM n° 50, em
especial, pela implementacdo e manutencdo da respectiva politica de
PLD/FTP compativel com a natureza, o porte, a3 complexidade, a
estrutura, o perfil de risco e o modelo de negocio da instituicdo, de
forma a assequrar o efetivo gerenciamento dos riscos de PLD/FTP
apontados, na forma do Art. 2°, Paragrafo Unico, Il, da RCVM n° 19 e

Art. 8° da RCVM n° 50.”

b. em relagcdo aos
comités, sua composicdo,
frequéncia com que sdo
realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas
suas decisdes

N&o ha estrutura de comités permanentes na organizagao.

c. em relacado aos
membros da
diretoria, suas

A Administra¢do da Sociedade, conforme estipulado no contrato social,
detém as atribuicdes necessarias para alcangar os objetivos sociais da
VERUM WEALTH MANAGEMENT LTDA. Esta investida dos poderes para




atribuicdes e
poderes individuais

representar a Sociedade, tanto ativa quanto passivamente, em questdes
judiciais e extrajudiciais. A Administracdo pode praticar todos os atos
necessarios ao cumprimento do objeto social, sempre em interesse da
Sociedade, estando autorizado o wuso do nome empresarial
exclusivamente para atividades relacionadas aos interesses sociais da
Sociedade. E vedado o uso do nome empresarial para fins alheios ao
interesse social. Ressalta-se que qualquer alienacdo ou oneracdo de bens
imoveis deve ser autorizada pela maioria dos socios, conforme o
paragrafo unico desta cldusula.

O(s) administrador(es) Vitor Batista Passos designado(s) para representar
legalmente a sociedade tem a capacidade de abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias, realizar transferéncias e cobrancgas, contratar
ou renegociar empreéstimos, além de realizar aplicacdes financeiras e
investimentos. Também pode(m) contratar ou cancelar seguros, outorgar
procuracdes e prestar garantias, além de solicitar novos produtos
financeiros.

Ainda, Vitor Batista Passos € nomeado(a) como Diretor(a) de Consultoria,
conforme as normas da RCVM 19 e da Resolugdo CVM n° 30, de 11 de
maio de 2021. E Stella Strano Papa € designado(a) como Diretor(a) de
Compliance, de acordo com a RCVM 19 e a Resolu¢do CVM n° 50, de 31
de agosto de 2021.

8.2 Caso a empresa
deseje, inserir organograma
da estrutura administrativa
da empresa, desde que
compativel com as
informacBes apresentadas
no item 8.1.

A empresa entendeu ndo ser necessario.

8.3 Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e Ill do art.

4°, indicar, em forma de tabela:

3. nome Vitor Batista Passos Stella Strano Papa
b. idade 34 29
c. profissdo empresario Administradora

d. CPF ou numero
do passaporte

Kkk Kkk Kkk_kk kkk kkk Kkk_kk

e. cargo ocupado

Diretor(a) de Consultoria Diretor(a) de Compliance




f. data da posse 11/09/2026 11/09/2026
g. prazo do Indeterminado. Indeterminado.
mandato

h. outros cargos ou | Socio administrador
funcBes exercidos
na empresa

Socia

8.4 Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos; e Bacharel em Ciéncias Econémicas (Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP,
2016)

ii. aprovacdo em exame de e C(C-Pro-R, CPA

certificagdo profissional

iii. principais experiéncias e (2024 - dez. 2025)Diretor de Alocacdo e

profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Investimentos | Brauna Investimentos
Responsdvel pela da area de alocacdo e
investimentos, gerindo 11 pessoas sendo, 5
gestores de produtos, como renda fixa, agdes,
cambio, fundo, sendo responsdvel pela a
definicdo dos produtos de para alocacdo dos
investidores/clientes do escritorio.
Coordenacdo das analises de produtos e
oportunidades, com foco em adequacdo,
diversificagdo e retorno.
Integracdo entre visdo de mercado,
necessidades dos clientes e direcionamento

comercial da empresa.
(2023) Fundador da Gestora | Head Comercial
I Prunus Asset

Um dos socios responsadveis pela fundacdo e
estruturacdo da gestora vinculada ao
escritorio de investimentos.
Responsabilidade pela frente comercial,
incluindo posicionamento, relacionamento
com investidores e desenvolvimento de
negocios.

Apoio 3 constru¢cdo da estratégia de
distribuicdo e ao crescimento da operac¢do.
(2020 - 2022) Head de Fundos Imobilidrios |
Brauna Investimentos
Responsdvel pela vertical de fundos
imobilidrios, apoiando assessores e clientes na
avaliacdo e tomada de decisdo na alocacdo da




classe de ativos.
Acompanhamento do mercado, anadlise de
fundos e comunicacdo de teses, riscos e
oportunidades de investimento.
Desenvolvimento de conteudo e orientagdo
comercial para ampliar a qualidade das
recomendacoes e do atendimento.

8.5 Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucdo fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos; e Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos
(FMU, 2022),Administragdo com
especializacdo em Gestdo e Execucdo de
Estratégias (ESPM, 2019)

ii. aprovagdo em exame de N/A

certificagdo profissional
(opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os uUltimos 5 (cinco) anos, indicando:

- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao
cargo

- atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

- datas de entrada e saida do
cargo

04/2026 - Atual | CASA LOANE | Experience
Company

Gerente Comercial
® Responsdavel pela gestdo e estruturacdo da area
comercial, com atuacdo desde a entrada do
lead até negociacdo, fechamento e
acompanhamento da experiéncia;
e lideranca da reestruturacdo dos processos
comerciais, estabelecendo fluxos,
responsabilidades, padroes de atendimento e
acompanhamento das oportunidades;
® Atuacdo direta, em conjunto com a fundadora e
idealizadora da empresa, na revisdo do
posicionamento estratégico, modelo comercial
e experiéncia do cliente;
e Estruturacdo e gestdo do funil comercial,
acompanhamento de propostas, follow-ups,
conversdes e motivos de perda;
e Desenvolvimento de processos e ferramentas
para ampliar a rastreabilidade das informacdes,
organizacdo da operagcdo e eficiéncia
comercial;

® Gestdo do relacionamento com clientes, parceiros
e fornecedores ao longo da jornada comercial.

06/2025 - 10/2025 | VIVO | TELEFONICA




BRASIL
Analista de Gestdo de Pessoas Sénior
03/2023 - 06/2025 | Analista de Gestdo de

Pessoas Pleno
06/2022 - 02/2023 | Analista de Gestdo de
Pessoas Junior

e Atuacdo em Talent Acquisition end-to-end,
conduzindo processos seletivos para diferentes
areas e niveis da companhia;
® Parceria consultiva com liderancas no
alinhamento de perfis, estratégia de atracdo e
tomada de decisdo;
e Gestdo e andlise de indicadores, dados e
performance dos processos, com foco em
eficiéncia e experiéncia do candidato;
® Participacdo e lideranca de iniciativas de melhoria
continua, padronizagcdo e otimizacdo de
processos de Talent Acquisition.

05/2021 - 03/2022 | Makro Atacadista S/A
Estdgio em Recrutamento e Selecdo /
Desenvolvimento Organizacional
® Suporte aos processos de Recrutamento e Selegdo
end-to-end, incluindo alinhamento de perfil,
triagem, entrevistas e admiss3o;
® Apoio as iniciativas de Desenvolvimento
Organizacional, treinamentos e comunica¢do
com colaboradores;
e Gestdo de rotinas administrativas e pagamentos
da area de Desenvolvimento Organizacional.

8.6 Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de

valores mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. percentual dos profissionais
certificados ou autorizados como
consultores pela CVM

100

c. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Os servigos prestados incluem consultoria em valores
mobilidrios, suporte aos clientes e apoio na tomada de
decisGes para aqueles que atuam nos mercados de
renda fixa e varidvel.

d. os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

Os dados s8o coletados e armazenados em um
sistema de banco de dados terceirizado, operado pela
Google. Apos o armazenamento, os dados sdo
tratados conforme necessdrio. Posteriormente, e
sempre de acordo com o consentimento do cliente, é
utilizada uma plataforma escolhida pelo cliente para a




consolidacdo da carteira.

8.7 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente

atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis 3 atividade e para a fiscalizacdo dos

servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

3. quantidade de profissionais

1 profissional

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

O(A) Diretor(a) de Compliance é responsavel por
revisar e atualizar as politicas internas da sociedade
conforme as regulamentacfes vigentes. Ainda, o(a)
Diretor(a) implementa um monitoramento continuo
das atividades para assegurar a conformidade e
mitigar riscos, além de conduzir treinamentos
requlares para a equipe sobre as obrigacdes de
compliance e a gestdo de riscos.

informacdo, as
procedimentos

Cc. 0s sistemas de
rotinas e 0s
envolvidos

N/A

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Ha segregac¢do das atividades e das equipes, incluindo
segregacdo fisica das areas de gestdo. Além disso, sdo
implementadas politicas internas rigorosas, controle
de acesso a0s equipamentos e prote¢cdo dos dados
para garantir a seguranga e integridade das
operacoes.

8.8 Outras informacdes que a empresa
julgue relevantes

N&o ha outras informacdes que a Sociedade considere
relevantes.

9. Remunerac¢do da empresa

9.1 Em rela¢do a cada tipo de servico
prestado, conforme descrito no item 6.1.3,
indicar as principais formas de remuneracao
que pratica.

A remuneracdo da empresa € efetuada por meio do
pagamento mensal de uma taxa fixa, previamente
acordada com o cliente por meio de contrato formal.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

N/A

a. taxas com bases fixas

N/A




b. taxas de performance

N/A

c. no caso de clientes profissionais,
nos termos da requlamentacdo especifica,
remuneracdes, tais como rebates e outras
formas de remuneracdo que ndo sejam
diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria e que estejam relacionadas com

previsdo existente no § 1° do art. 18

N/A

d. honorarios por hora

N/A

e. outras formas de remuneracao

N/A

9.3 No caso do recebimento de taxas
de performance, explicar 8 metodologia de
cdlculo e apuragao, vinculagdo a um indice
de referéncia, periodicidade de apuragao e
pagamento

N/A

9.4 Fornecer outras informacgdes que a
empresa julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens
etc.

A empresa ndo utiliza praticas de soft dollar,
conforme definido em nosso Cédigo de Etica. Além
disso, e vedado o recebimento de presentes, cursos,
viagens ou qualquer outro tipo de beneficio que
possa

comprometer 3 independéncia e

imparcialidade.

10.2 Endereco da pagina do consultor
na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 14 desta Resolu¢do

Em construcdo - www.verumwealth.com.br

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo

estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negocios




da empresa, indicando:

3. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que n&o
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

3. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3 Descrever outras contingéncias N/A
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

11.4 Descrever condenac¢8es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado

seus negocios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declarac¢des adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios,

informando sobre:

12.1 acusacdes  decorrentes de | Declaro que, nos Uultimos 5 (cinco) anos, ndo
processos  administrativos, bem como | houveram acusacBes decorrentes de processos




punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados orgdos
ou por entidades equivalentes em seu pais de

domicilio

administrativos nem punicBes relacionadas a
atividades sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, SUSEP ou PREVIC. Além
disso, declaro que ndo estou inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargos em institui¢cdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
orgdos mencionados ou por entidades equivalentes

em meu pais de domicilio.

12.2 condenac¢des por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdémica, as rela¢des de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena

criminal que vede, ainda que

temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitacdo

Declaro que ndo fui condenado por crimes

falimentares, prevaricacdo, suborno, concussdo,
peculato, "lavagem" de dinheiro ou ocultagcdo de
bens, direitos e valores, crimes contra a economia
popular, a ordem econ6mica, as relacbes de
consumo, a fé publica, a propriedade publica, ou o
sistema financeiro nacional. Além disso, ndo estou
sujeito a pena criminal que impe¢a, mesmo que
temporariamente, o acesso a cargos publicos,
conforme decisdo transitada em julgado, ressalvada

a hipotese de reabilitacao.

12.3 impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa

Declaro que ndo estou sujeito a impedimentos para
administrar meus bens ou dispor deles, em razdo de
decisdo judicial ou administrativa.

12.4 inclusdo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

Declaro que ndo estou incluido na relacdo de
comitentes inadimplentes de nenhuma entidade

administradora de mercado organizado.

As informacdes prestadas tém como base as posicdes até o dia 23 de Setembro de
2026, nos termos do Art. 1°, VI, do Anexo C, da Resolu¢cdo CVM N° 19/2021.

S&o Paulo/, 23 de Setembro de 2026.

Vitor Batista Passos
Diretor(a) de Consultoria

Stella Strano Papa
Diretor(a) de Comnpliance
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